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AMcom: Construindo um futuro de trabalho mais justo e equitativo

Na AMcom, acreditamos que as pessoas são protagonistas na transformação de vidas por 
meio da tecnologia. Por isso, priorizamos a construção de um ambiente de trabalho diverso, 
inclusivo e acolhedor, onde todos se sintam valorizados e tenham oportunidades de cresci-
mento.

A igualdade salarial entre mulheres e homens é um compromisso inegociável da AMcom, 
desde o seu início, tratamos todos de forma igualitária e respeitosa. Mais do que atender à Lei 
Nº 14.611 de 3 de Julho de 2023 e a Portaria MTE Nº 3.714, de 24 de novembro de 2023, este 
Relatório de Transparência e Igualdade Salarial reforça nosso compromisso com a transpa-
rência e a promoção de um ambiente de trabalho seguro e justo para todos.

O relatório a seguir foi elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego, do Governo Federal, 
e levou em conta informações do eSocial Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024.

É importante considerar que a AMcom é uma empresa de tecnologia, um setor onde a predo-
minância do público masculino é um fato conhecido. Historicamente, os homens ocupam a 
maioria dos cargos nesse segmento, o que impacta diretamente na média salarial geral. 

Ciente deste fato, a AMcom  vem, a cada ano, investindo cada vez mais em ações que promo-
vam a igualdade e diversidade no ambiente corporativo.

Assim, com essas ações em andamento, acreditamos que nos próximos relatórios, o Governo 
deverá usar informações atuais, passando a refletir melhor a realidade da AMcom.

Nosso compromisso é com a construção de um ambiente de trabalho onde todos se sintam 
valorizados, independentemente de suas características individuais.

Juntos, seguimos na construção de uma AMcom mais justa, equitativa e próspera para 
todos.

As pessoas são o centro do nosso 
negócio, por isso, promovemos ações 
para o bem-estar, formação, inclusão e 
equidade na empresa e na comunidade 
ao nosso entorno.
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